Javno preduzece za vodoprivrednu djelatnost
“Spreca” dioni¢ko drustvo Tuzla

Aleja Alije Izetbegovica br. 29/VII

75000 Tuzla

Na osnovu ¢lana 20a) Zakona o radu (,,S1. novine Federacije BiH* broj: 26/16, 89/18 i 44/22), ¢lana 4.
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Tuzlanskom kantonu (,,Sl.novine Tuzlanskog
kantona“ broj: 4/19, 4/20, 11/20 i 5/21), Odluke o potrebi prijema u radni odnos broj 030-02-99-1780/24
od 11.09.2024 godine, uz prethodno pribavljenu Saglasnost Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva i
vodoprivrede Tuzlanskog kantona br. 04/1-30-022037/24 od 10.09.2024. godine, vrSilac duznosti direktora
Drustva raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos

I

Javno preduzeée za vodoprivrednu djelatnost “Sprec¢a” dionicko drustvo Tuzla (u daljem tekstu JP “Spreca”
d.d. Tuzla) raspisuje javni oglas za prijem u radni odnos sa punim radnim vremenom za sljede¢e radno
mjesto:

1) Cuvar, 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme.
II
Kratak opis poslova radnih mjesta iz tacke I ovog oglasa:

fizicko obezbjedenje brane ,,Modrac*, objekata i opreme u krugu AB ,,Modrac* uz nosenje vatrenog oruzja;
registrovanje svih zapaZanja i ulazaka na branu “Modrac”, evidentiranje u knjizi primopredaje, te
obavjestavanje nadleznog rukovodioca AB ,,Modrac*; obilazak kruga brane i nadgledanje putem video
nadzora; kontrolisanje i sprovodenje mjera protivpozarne zastite, te 0 uocenim nedostacima obavjeStava
rukovodioca Unutrasnje sluzbe za zastitu ljudi i imovine; putem sluzbene knjige obavjestava rukovodioca
Unutrasnje sluzbe za zastitu ljudi i imovine o svim nedostacima na sredstvima rada (objekti, instalacije,
li¢na zasStitna sredstva, i sli¢no) kao i gubitak iskaznice, nedostacima vezanim za sluzbeno oruzje i pratecu
opremu, nejasnim radnim procedurama, i drugim nedostacima u radu Sluzbe; u toku sluzbe duzni su sa
smjenovodom obilaziti i upoznavati se sa procesom rada u sistemu brane jezera ,,Modrac®, tj. da se obuce
i u datim momentima da mogu mijenjati smjenovodu; obavlja i druge poslove na odrzavanju radnog mjesta
i radne okoline po nalogu rukovodioca Unutrasnje sluzbe za zastitu ljudi i imovine.

Mjesto rada: Brana “Modrac”, Lukavac

I
Kandidati koji se prijavljuju na oglas moraju ispunjavati opste i posebne uslove (identi¢ne za obje pozicije):
Opsti uslovi

e da su drzavljani Bosne i Hercegovine,
e dasustariji od 18 godina,
e da posjeduju zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje apliciraju.



Posebni uslovi:
e SSS(1V),
o certifikat za obavljanje poslova fizicke zastite.
v

Za prijavu na oglas kandidati su duzni dostaviti uredno popunjen prijavni obrazac koji se moze preuzeti na
web stranici JP “Spreca” d.d. Tuzla www.spreca.com uz sljede¢e dokaze o ispunjavanju opstih i posebnih
uslova:

e Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci)

e Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (ne stariji od 6 mjeseci)

e Diplomu o zavrsenoj srednjoj $koli (IV stepen)

o Certifikat (uvjerenje) za obavljanje poslova fizicke zastite

Izabrani kandidati ¢e biti u obavezi da, najkasnije u roku od osam dana od dana kona¢nosti odluke o prijemu
u radni odnos, dostave ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njihovo zdravstveno stanje i psihofizicke
sposobnosti odgovaraju uslovima radnih mjesta za koja su izabrani.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prvenstvo pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 10/20, 14/22, 9/23 i
5/24) i Pravilnikom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih
porodica u institucijama Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 9/14 i 6/15),
bodove po ovom kriteriju mogu ostvariti samo ako uz prijavu dostave i dokaz da se nalaze na evidenciji
Sluzbe zazaposljavanje kao nezaposlene osobe (ne stariji od mjesec dana od dana raspisivanja Javnog
oglasa), te dokaz kojim se dokazuje status branilaca i ¢lanova njihovih porodica- ne stariji od mjesec dana
od dana raspisivanja Javnog oglasa (isklju¢ivo dokument sa Popisa dokumentacije kojom se dokazuje status
branilaca i ¢lanova njihovih porodica, koji je Prilog Pravilniku o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zapoSljavanje branilaca i¢lanova njihovih porodica u institucijama Tuzlanskog kantona), te ovjerenu izjavu
da im radni odnos, zasnovan po osnovu ranije ostvarenog prioriteta pri zaposljavanju, nije prestao njihovom
krivicom ili da po prestanku radnog odnosa nisu ostvarili pravo na otpremninu, odnosno da nisu korisnici
prava na porodi¢nu penziju (ne stariju od mjesec dana od dana raspisivanja Javnog oglasa).

Svi dokumeni se dostavljaju u originalu ili ovjerenoj kopiji.

Sa kandidatima koji budu ispunjavali formalno-pravne uslove, Komisija za izbor kandidata za prijem u
radni odnos ¢e obaviti usmeni ispit, nakon ¢ega ¢e sadiniti rang listu kandidata. O vremenu odrzavanja
ispita kandidati ¢e biti blagovremeno obavjesteni.

\%
Kriteriji za rangiranje kandidata:

U postupku prijema u radni odnos rangiranje kandidata koji se prijave na javni oglas vr§i se na osnovu
provjere znanja putem usmenog ispita.

Na usmenom ispitu svaki ¢lan komisije ¢e ocjenjivati kandidata dodjeljujué¢i mu najvise 10 bodova. Ukupnu
ocjenu kandidata na usmenom ispitu ¢e Ciniti zbir bodova datih od strane svakog ¢lana komisije.



VI

Javni oglas se objavljuje u dnevnom listu “Dnevni avaz” i na web stranici JP “Spreca” d.d. Tuzla
www.spreca.com, a dostavlja se i Sluzbi za zaposljavanje Tuzlanskog kantona.

Rok za podnosenje prijava na javni oglas je 8 (osam) dana pocev od narednog dana od njegove posljednje
objave.

Poslodavac ¢e sa izabranim kandidatom zakljuciti ugovor o radu najkasnije u roku od 8 (osam) dana od
dana konacnosti odluke o izboru.

Kandidati ¢e biti pismeno obavjesteni o ishodu Javnog oglasa, a prilozena dokumentacija se nece vracati.
VIl

Popunjene prijavne obrasce, zajedno sa trazenim dokumentima, kandidati dostavljaju u zatvorenoj koverti
li¢no na protokol JP “Spreca” d.d. Tuzla ili putem poste na adresu:

Javno preduzece za vodoprivrednu djelatnost “Spreca” dionicko drustvo Tuzla,
Aleja Alije Izetbegovica br. 29/VII
75000 Tuzla
sa naznakom:
“Prijava na Javni oglas za prijem u radni odnos na radno mjesto Cuvar - NE OTVARAJ!“

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.

v.d. Direktor

dr. sc. Omer Kov¢i¢, dipl. ing. grad, s.r.



